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Critérios Gerais de Avaliagao




Descritores de Desempenho (12 Ciclo, 22 Ciclo, 32 Ciclo e Ensino Secundario)

DOMINIOS DE
AVALIACAO

NiVEIS DE DESEMPENHO

Muito Bom
Nivel 5 (90-100%)
18-20 valores

Bom
Nivel 4 (70-89%)
14-17 valores

Suficiente
Nivel 3 (50-69%)
10-13 valores

Insuficiente
Nivel 2 (20-49%)
5-9 valores

Insuficiente
Nivel 1 (0-19%)
0-4 valores

Conhecimento
Cientifico

Adquire e aplica sempre/quase
sempre os conhecimentos e
conceitos previstos nas
aprendizagens essenciais, os
procedimentos, as
metodologias e as técnicas das
diferentes disciplinas em
contextos diversificados.

Adquire e aplica muitas vezes
os conhecimentos e conceitos
previstos nas aprendizagens
essenciais, os procedimentos,
as metodologias e as técnicas
das diferentes disciplinas em
contextos diversificados.

Adquire e aplica algumas
vezes 0s conhecimentos e
conceitos previstos nas
aprendizagens essenciais, os
procedimentos, as
metodologias e as técnicas das
diferentes disciplinas em
contextos diversificados.

Adquire e aplica poucas vezes
os conhecimentos e conceitos
previstos nas aprendizagens
essenciais, os procedimentos,
as metodologias e as técnicas
das diferentes disciplinas em
contextos diversificados.

Raramente adquire e aplica os
conhecimentos e conceitos
previstos nas aprendizagens
essenciais, os procedimentos,
as metodologias e as técnicas
das diferentes disciplinas em
contextos diversificados.

Comunicacao

Comunica sempre/quase
sempre com corregao,
adequando o seu discurso as
diferentes situacdes com
clareza e pertinéncia.

Produz materiais em diferentes
formatos e expde
sempre/quase sempre o seu
trabalho de forma adequada.

Comunica muitas vezes com
correc¢do, adequando o seu
discurso as diferentes
situagdes com clareza e
pertinéncia.

Produz materiais em
diferentes formatos e expde
frequentemente o seu
trabalho de forma adequada.

Comunica algumas vezes com
correc¢do, adequando o seu
discurso as diferentes
situagdes com clareza e
pertinéncia.

Produz materiais em
diferentes formatos e expde a
algumas vezes o seu trabalho
de forma adequada.

Comunica poucas vezes com
correc¢do, adequando o seu
discurso as diferentes
situagdes com clareza e
pertinéncia.

Produz materiais em
diferentes formatos e expGe
poucas vezes o seu trabalho
de forma adequada.

Comunica com grandes
dificuldades.

Nao produz produtos em
diferentes formatos e ndo
expode o trabalho que produz
de forma adequada.

Atitudes e Valores

Revela sempre/quase sempre
habitos de pensamento critico,
contribuindo para o debate de
ideias com posi¢cées bem
fundamentadas e
argumentagdes sélidas e
pertinentes.

Apresenta sempre/quase
sempre ideias, diversificadas e
originais.

Evidencia sempre/quase
sempre atitudes que
demonstram um exercicio de
responsabilidade e de
cidadania.

Revela muitas vezes habitos
de pensamento critico,
contribuindo para o debate de
ideias com posi¢cdes bem
fundamentadas e
argumentacdes sélidas e
pertinentes.

Apresenta muitas ideias,
diversificadas e originais.
Evidencia muitas vezes
atitudes que demonstram um
exercicio de responsabilidade
e de cidadania.

Revela a algumas vezes
habitos de pensamento
critico, contribuindo para o
debate de ideias com posicdes
bem fundamentadas e
argumentagdes sélidas e
pertinentes.

Apresenta ideias,
diversificadas e originais.
Evidencia algumas vezes
atitudes que demonstram um
exercicio de responsabilidade
e de cidadania.

Revela poucas vezes habitos
de pensamento critico.
Apresenta poucas vezes
ideias, diversificadas e
originais.

Evidencia poucas vezes
atitudes que demonstram um
exercicio de responsabilidade
e de cidadania.

Nao revela habitos de
pensamento critico.

Nao apresenta ideias
diversificadas e originais.
N3o evidencia atitudes que
demonstram um exercicio de
responsabilidade e de
cidadania.




Critérios Especificos Cidadania e Desenvolvimento -de 22 e 32 ciclo (52, 62,72, 82 e 92)

Areas de Critérios Dimensoes
a . . Pesos / . Instrumentos de Recolha de
Competéncia de (a considerar de acordo " Descritores de desempenho "
. . Ponderagoes Informacgao
(PASEO) Avaliagao | com o ano de escolaridade)
A. Linguagens e dentifi A iais da f 30 cidad3 .
textos Direitos HuManos -Identificar competéncias essenciais da formagao cidada - Trabalhos de pesquisa.
(competéncias para uma cultura da democracia).
o . S . . s .
B. Informacao e ::_a Democracia e Instituicoes - Apllca~r conhecllmgntos na tomada de decisdo informada, entre | - Apresentacdo de trabalhos.
comunicacao ] Politicas as opgoes possiveis.
-3 - Desenvolver processos conducentes a construcao de - Debates / Apresentacido de
C. Raciocinio e <) Desenvolvimento 40% produtos e de conhecimento, usando recursos diversificados. | jdeias.
resolucéo de S . - Mobilizar diferentes conhecimentos, de matriz cientifica e
bl £ Sustentavel .. - . .
problemas := humanistica, utilizando diferentes metodologias e - Participacdo em projetos
Q2 Literacia Financeira e ferramentas para pensar criticamente e justificar as suas de variada natureza.
D. Pensamento s . dedori posicdes.
-~ - o mpreendedorismo . . -
critico e criativo P - Prever e avaliar o impacto das suas decisdes. - Questiondrios orais e/ou
Saude em formato digital.
E. Relacionamento )
interpessoal Risco e Seguranca ~ n
- Resolucdo de questoes
, Rodoviaria - Utilizar, de modo proficiente, diferentes linguagens. e/ou problemas (orais,
F. Desenvolvimento Exprimi icular de f I idei di escritos, formais e
pessoal e Pluralismo e Diversidade - Exprimir e articular de forma clara, ideias, procedimentos e _ ,
autonomia raciocinios (oralmente e por escrito). informais).
Cultural - Aplicar linguagem de modo adequado aos diferentes
G - Bem-estar, S Media contextos de comunicagao. -Listas de verificagdo.
salde e ambiente fu"é‘ - Utilizar e dominar instrumentos diversificados para
g pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar informacao,
H. Sensibilidade € 20% de forma critica e auténoma, verificando diferentes fontes
estetica e artistica o documentais e a sua credibilidade.

I. Saber cientifico,
técnico e
tecnolodgico

- Colaborar em diferentes contextos comunicativos, de forma
adequada e segura, utilizando diferentes tipos de ferramentas
(analdgicas e digitais), com base nas regras de conduta
préprias de cada ambiente.




J - Consciéncia e
dominio do corpo

Atitudes e Valores

Responsabilidade;
{Assiduidade,
Pontualidade, Material
Escolar...)
Relacionamento
Interpessoal; (Cidadania
Ativa, Cooperacao,
Comportamento)
Interesse/Empenho;
(Participagdo, Realizacdo
de Tarefas)

Autonomia e Criatividade

40%

- Assumir uma responsabilidade adequada ao que lhe for
solicitado enquanto aluno e cidad3do, sendo assiduo e pontual,
fazendo-se acompanhar do material escolar.

- Demostrar respeito pela diversidade humana e cultural.

- Revelar uma postura eticamente correta interagindo com
tolerancia, empatia e cooperagao

- Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista,
desenvolvendo novas formas de estar, olhar e participar na
sociedade.

- Revelar disponibilidade para o autoaperfeicoamento a partir
dos processos de auto e heteroavaliacao

- Intervir de forma ordenada e construtiva.

- Evidenciar interesse e empenho na realizacao das tarefas.

- Participar de forma ordenada e construtiva.

- Evidenciar interesse e empenho na realizacao das tarefas

- -Revelar autonomia e criatividade na realizagao das tarefas.




.. . Conhecimento L. .
Dominios de Avaliagao . Comunicagao Atitudes e Valores
Cientifico
Critérios de Avaliagdo
. . ~ . Expressao oral e escrita- Responsabilidade
DimensGes a considerar . . . .
Capacidade de comunicagao e Relacionamento Interpessoal
de acordo com o ano ~
. valor de argumentacao Interesse/Empenho
de escolaridade . S
Autonomia e Criatividade

Instrumentos
Trabalhos de pesquisa X X X
Apresentacio de trabalhos X X X
Debates / Apresentacdo de
ideias X X X
Participacdo em projetos de
variada natureza X X X
Questionarios orais e/ou em X X
formato digital
Resolugdo de questdes e/ou
problemas (orais, escritos, X X
formais e informais)
Listas de verificacdo X

Peso atribuido 40% 20% 40%

A avaliacdo dos alunos resultarad de uma diversificada recolha de informacgdo formativa ou sumativa, no minimo de duas por periodo.

Os processos de recolha de avaliacdo serdo aqueles que o docente considerar mais adequados ao perfil dos alunos/turma, as aprendizagens e competéncias a desenvolver em
convergéncia com as areas de competéncia do Perfil do Aluno e tendo sempre como pressuposto, o principio da Educagdo Inclusiva.

A aplicagdo dos critérios de avaliagdo sera realizada sem ponderagdo, ou seja, os periodos valerdo o mesmo.

A classificagdo que o professor devera atribuir a cada dominio depende do nivel de desempenho atingido em cada um, tendo em conta a totalidade das tarefas realizadas



